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communicatie aangaande de Co2 — prestatieladder en de (behaalde)reductiedoelstellingen
binnen J. Jonker en Zn

Communicatie Communicatie- Doelgroep Communicatie Communicatie wijze / -middel | Verantwoordelijke
datum onderwerp / inhoud Frequentie
Projectafhankelijk Werkoverleg Medewerkers Continu Mondeling / projectendossier Uitvoerder,
Leidinggevende
Projectafhankelijk Reductiebeleid Leveranciers/ Ad hoc Mondeling, Contractvoorwaarden | Directie
Onderaannemers/
December 2023 Directiebeoordeling | Management 1 X per jaar Directiebeoordeling [DB] Directie
December 2023 Reductiebeleid en Alle minimaal 1 x per Website Directie
Maatregelen, CO»- medewerkers (half) jaar Toolbox
footprint
Voor 30-12-2023 COo-footprint Opdrachtgevers | minimaal 1 x per Brief, Directie
(half)jaar Mailverkeer,
Website
Voor 30-12-2023 Reductiebeleid, Media/ publiek | minimaal 1 x per Website Jonker Directie
CO»-footprint (half) jaar Website SKAO
Gerealiseerde reductie op aanvraag
Keteninitiatief
Ketenanalyse
Scope 3
rangordebepaling
Voor 30-12-2023 Reductiebeleid, Gezaghebbende |minimaal 1 x per Website Directie
Maatregelen, Trends, |instanties (half)jaar,

Gerealiseerde reductie

op aanvraag

Handboek CO,-prestatieladder, niveau 5
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Handboek CO,-prestatieladder, niveau 5




